（行政处罚类）

沁县教育局

对初级中学、小学、幼儿园教师资格的处罚

廉政风险防控图



                       风险点                        防控措施


                       风险点                         防控措施






                       风险点                          防控措施



（行政处罚类）

沁县教育局

违反法律法规和国家有关规定举办学校或其它教育机构的处罚

廉政风险防控图

 




                       风险点                     防控措施









  风险点                      防控措施




                       风险点                         防控措施





（行政处罚类）

沁县教育局

民办学校有《中华人民共和国民办教育促进法 》第62条所立8项之一的处罚廉政风险防控图






风险点                      防控措施






               风险点                         防控措施


            风险点                           防控措施




（行政处罚类）

沁县教育局

未依法将出资人取得回报比例的决定和向社会公布的与其办学水平和教育质量有关的材料、财务状况报审批机关备案，或者向审批机关备案的材料不真实的行政处罚

廉政风险防控图








风险点                      防控措施






               风险点                         防控措施


            风险点                            防控措施

       



（行政处罚类）

沁县教育局

民办学校不确定各类人员的工资福利开支占经常办学费用的比例或者不按照确定的比例执行，或者将积累用于分配或者校外投资的处罚

廉政风险防控图







风险点                      防控措施





              风险点                           防控措施

           风险点                           防控措施




（行政处罚类）

沁县教育局

对不履行义务教育法定职责或有违法办学行为的处罚

廉政风险防控图



                       风险点                     防控措施





风险点                     防控措施





                     




风险点
防控措施






（行政检查类）

沁县教育局

对民办学校进行日常及年度检查廉政风险防控图








风险点                      防控措施





                       风险点                         防控措施






（行政检查类）

沁县教育局

义务教育阶段中小学生学籍管理

廉政风险防控图





                       风险点                     防控措施





风险点                  防控措施





                     




风险点
防控措施







（行政检查类）
沁县教育局

学校收费情况监督检查廉政风险防控图


                       风险点                     防控措施

  风险点                      防控措施
             风险点                          防控措施

（行政检查类）
沁县教育局  
教育经费监督管理廉政风险防控图


               

      风险点              防控措施 


风险点

                    风险点

                                                                            防控措施


                    风险点

 

                    风险点


                    风险点



（行政确认类）

中小学校教师专业技术评审

运行风险防控图

（行政确认类）

义务教行育阶段中小学校教师职务聘任

职权运风险防控图

（行政确认类）
沁县教育局

生源地信用助学贷款廉政风险防控图




                       风险点                     防控措施







  风险点                      防控措施





              风险点                         防控措施



（行政奖励类）
沁县教育局

对发展民办教育事业贡献突出的单位、个人的奖励

廉政风险防控图






                                                                                                                    

                        风险点                     防控措施




                                               防控措施


                 

                      风险点                          防控措施






（行政奖励类）
沁县教育局

模范教师和教育系统先进工作者评选表彰

廉政风险防控图









                       风险点                     防控措施



                 



                     风险点                         防控措施







（其他权力类）

沁县教育局

学校安全稳定监督管理廉政风险防控图


                         风险点                    防控措施

              风险点                        防控措施   
                       风险点                         防控措施    

（其他权力类）

沁县教育局

配合做好校园周边环境综合治理廉政风险防控图


                         风险点                     防控措施

               风险点                    防控措施 

                      风险点                           防控措施             

（其他权力类）
沁县教育局

中小学后勤装备建设廉政风险防控图


                         风险点                     防控措施

              风险点                       防控措施  
                     风险点                            防控措施   

（其他权力类）
沁县教育局

督导检查廉政风险防控图

                         风险点                     防控措施
               风险点                    防控措施 

                      风险点                           防控措施             

（其他权力类）
沁县教育局

中小学教育技术标准化建设廉政风险防控图


                         风险点                    防控措施

              风险点                       防控措施  
                     风险点                            防控措施   

（其他权力类）
沁县教育局

中等职业学校学生学籍备案廉政风险防控图




                                               



风险点                      防控措施






            风险点                          防控措施




（其他权力类）
沁县教育局

对高考、中考考生的报名资格审核

廉政风险防控图




                        风险点                        防控措施




   风险点                      防控措施






立案





政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；


 


责任主体：综合股








不能严格审查或故意让虚假资料通过





调查取证





审查





强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；





责任主体：综合股





1、擅自改变审查结论；


2、违反程序、违规越权审核批准；


3、对符合条件的不批准。





告知








决定





擅自改动决定内容；


不及时办结；


不及时送达。








送达





严格执行许可证制作操作规范；


落实文书制作限时制；


加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：综合股





结案





 立案





调查取证








政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；


 


责任主体：综合股








不能严格审查或故意让虚假资料通过。





审查





告知





强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；





责任主体：综合股








1、  擅自改变审查结论；


2、  违反程序、违规越权审核批准；


3、  对符合条件的不批准。





决定





加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股








不及时送达。                                                          





送达





办结





立案








调查取证








政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；





责任主体：综合股





 





不能严格审查或故意让虚假资料通过。








审查





告知





强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；





责任主体：综合股











擅自改变审查结论。                                                          





决定





加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股











送达





不及时送达。                                                          





办结








立案








调查取证








政务公开，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理。





责任主体：综合股








不能严格审查。








审查





告知





强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；





责任主体：综合股











擅自改变审查结论。                                                          





决定





加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股











送达





不及时送达。                                                          





办结








立案











调查取证








政务公开，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；





责任主体：综合股








不能严格审查。








审查





告知





强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；





责任主体：综合股














擅自改变审查结论。                                                          





决定





加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股











送达





不及时送达。                                                          





办结








督查者、检举人提交相关材料








实行受理单制；


严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


内部监督检查、投诉举报受理；


责任主体：综合股














不能及时受理





受理





量化调查标准，


严格执行责任追究制度，；


强化过程监管，发现并及时纠正调查过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；


责任主体：综合股








调查取证





玩忽职守，调查敷衍了事


没有确凿的证据。





告知





依法办事


严格规范行为；


加强内部监管，严格执责任追究制度。


责任主体：综合股








决定





不能依法量情节做出正确处理





送达





办结





立案











制定方案








通  知





1、政务公开，按照规定办理；


2、内部监督检查、投诉举报受理


责任主体：综合股











检查





不能严格审查。





告知





严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股








擅自改变审查结论。                                                          





处置





信息公开





办结





申请人提交申请





提交相关材料





实行受理单制；


严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；   


责任主体：基础教育股








故意刁难申请人；


不按规定程序受理；


无原因超时办理；


不能一次告知所需材料；


不能严格审查或故意让虚假资料通过。





受理





量化检查标准，


严格执行责任追究制度，采取定期抽查、集体评议；


强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；


责任主体：基础教育股











故意刁难，无原因超时限办理；


擅自改变审查结论；


违反程序、违规越权审核批准；


对符合条件的不批准。





审批





领取并填写申请





严格规范操作；


落实限时办结制；


加强内部监管，严格执行责任追究制度。


责任主体：基础教育股








1、不及时办结纸质业务；


2、不及时系统操作





按学籍管理规定进行纸质、电子学籍办理





学生按时到校就读





办结





制定治理乱收费方案








通知学校





监督检查








故意刁难相对人；


不按规定程序受理；


无原因超时办理；


不能一次告知所需材料；


不能严格审查或故意让虚假资料通过。





实行受理单制；


严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；


   责任主体：财务股























立案





处置





擅自降低检查标准；


现场踏勘结果的判断，不客观、不公正；


无原因超时限办理


故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


擅自改变审查结论；


违反程序、违规越权审核批准；


好人主义、送人情讲情面，擅自降低处罚。。





量化检查标准，执行回避制度，2人以上参加现场踏勘；


严格执行行政执法责任追究制度，采取定期抽查、集体评议；


强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；


   责任主体：财务股











作出决定





擅自改动内容，制作证书不规范；


不及时办结；


不及时送达。





严格执行案件查处操作流程；


落实文书制作限时制；


加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：财务股








结果公示





办结





确定财务审批主管人员（行政负责人）、设置财物管理人员（有会计从业资格证），1、会计（总会计、转向业务会计）2、出纳（现金管理人员）3、保管


责任主体：财务股





1、财物审批人员不按有关规定进行审批；2、虚报冒领；3、随意扩大标准造成铺张浪费；4、机构不健全、会计、出纳、保管相互兼职，会计、出纳业务不熟，没有相应资质无证上岗。





设立财物机构





计划不科学，不详细，不真实








相关用款单位或个人提出用款计划





领导批准实施





领导不知情，不把关














    


机关财务资金报销程序





承办人向供应商索要票据，并附领导批准实施的依据或合同，固定资产购置要附政府采购相关文件，承办人员签字





出具假票据，虚开票据，不按规定招投标，不按规定到中标供应商采购








财物资金实行会签制度，规范制定机关经费使用的标准，坚持厉行节约、严格把关，大额经费支出要进行集体研究决定；专项资金的使用要按照专项资金使用的有关规定执行；报分管领导审批把关，主要领导审批支付


责任主体：财务股








风险点：审核不细，把关不严，造成资金流失





1、不能准确按时支付资金；


2、向非供应商账户支付资金；


3、不按照审批程序支付资金





开具预算单后财政直接支付申请





财政部门支付资金





制定防控措施





承办





1、严格按照考核、评审结果进行公示


2、送达下发








1、未按考核结果进行公示


2、不送达


3、不公开


4、不跟踪检查





1、严格按照文件精神执行


2、规定程序


3、依法处罚


4、限时办结





1、违反程序


2、滥用职权


3、拖延不办


4、未按规定进行考核、评审





1、未按用考核评审制度等实际情况组织材料审核


2、弄虚作假


3、谋取私利





制定防控措施





查找风险点





受理





制定防控措施





主办机构：人事股


监督主体：教育局


监督电话：7022762





1、不坚持原则，违规受理


2、不符合条件的


3、不按时办结





查找风险点





查找风险点





制定防控措施





查找风险点





办结





决定





1、制定防控措施


2、按相关要求予以审查


3、向领导汇报





1、将定期考核与日常考核相结合


2、存档


3、廉洁纪律





制定防控措施





承办





1、严格按照确定后人选进行公示


2、送达下发








1、未经公示私自增加人选


2、不送达


3、不公开


4、不跟踪检查





1、严格按照文件精神确定人选


2、规定程序


3、依法处罚


4、限时办结





1、违反程序


2、滥用职权


3、拖延不办


4、未按照评聘文件精神确定人选





1、申报材料不真实，有缺项


2、弄虚作假


3、谋取私利





制定防控措施





查找风险点





受理





制定防控措施





主办机构：人事股


监督主体：教育局


监督电话：7022762





1、不公开职务评聘文件、办法、职数


2、不符合条件的





查找风险点





查找风险点





制定防控措施





查找风险点





办结





决定





1、严格按照上级文件进行公开宣读


2、按相关要求予以审查





1、组织人员对申报材料进行初审


2、存档


3、廉洁纪律





申请人提出申请





实行受理单制；


严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；


责任主体：学生资助管理中心





提供材料





故意刁难申请人；


不按规定程序受理；


无原因超时办理；


不能一次告知所需材料；


不能严格审查或故意让虚假资料通过。





受理





量化检查标准，执行回避制度，2人以上参加现场踏勘；


严格执行操作规程；


强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；


        责任主体：学生资助管理中心








擅自降低检查标准；


不客观、不公正；


无原因超时限办理


故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


擅自改变审查结论；


违反程序、违规越权审核批准；


对符合条件的不批准。





签订合同





严格执行操作规范；


落实限时制；


加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：学生资助管理中心





擅自改动内容，制作证书不规范；


不及时办结；


不及时送达。





发放受理证明





办结





立案








发布信息








申报受理





1、政务公开，按照规定办理；


2、内部监督检查、投诉举报受理；





责任主体：综合股





不能严格审查或故意让虚假资料通过。       





审查





决定





加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股











送达





不及时送达。                                                          





奖励





办结





立案





发布信息








审查





申报受理





1、政务公开，按照规定办理；


2、内部监督检查、投诉举报受理。


 


责任主体：综合股








不能严格审查或故意让虚假资料通过。





决定





加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股











不及时送达。                                                          





送达





奖励





办结





制定安全检查方案





通知学校





学校自查





擅自降低检查标准；


不按规定程序自查；


不能严格自查或故意制作虚假资料。





严格按照相关法律法规及教育局文件实施自查过程；


自查项目实施专人专项包干，责任到人，避免责任混淆；


3、实施“党政同责、一岗双责”、安全责任一把手负责制。 责任主体：各学校





      责任主体：思政股





上报自查结果





教育局检查督导





擅自降低检查标准，现场踏勘结果的判断不客观、不公正；


无原因超时限办理，故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


擅自改变检查程序；





量化检查标准，执行回避制度，2人以上参加现场踏勘；


严格执行行政执法责任追究制度，


设立举报电话、举报箱和信访受理；


责任主体：综合股








学校整改





不及时、准确反馈检查意见；


反馈意见不切合实际情况；





严格执行反馈意见书面报告制度；


2、加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：综合股





检查意见反馈





通报





制定综合治理方案





通知学校





学校自查





1、擅自降低治理安全标准；


2、不按规定程序自查；


3、不能严格自查或故意制作虚假资料。





1、严格按照相关法律法规及教育局文件实施自查过程；


2、自查项目实施专人专项包干，责任到人，避免责任混淆；


3、实施“党政同责、一岗双责”、安全责任一把手负责制。 责任主体：各学校





      责任主体：思政股





上报自查结果





治理组检查督导





1、擅自降低治理标准，现场踏勘结果的判断不客观、不公正；


2、无原因超时限办理，故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


3、擅自改变治理程序；





1、量化检查标准，执行回避制度，2人以上参加现场踏勘；


2、严格执行行政执法责任追究制度，


3、设立举报电话、举报箱和信访受理；


责任主体：综合股








学校治理整改





1、不及时、准确反馈治理意见；


2、反馈意见不切合实际情况；





1、严格执行反馈意见书面报告制度；


2、加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：综合股








治理情况反馈





通报





学校提出申请





提供资料





受理





1、故意刁难申请学校；


2、不按规定程序受理；


3、无原因超时办理；


不能一次告知所需材料；


不能严格审查或故意让虚假资料通过。





1、实行受理单制；


2、严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


3、政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


4、内部监督检查、投诉举报受理；责任主体：综合股








初审





实地检查





1、擅自降低检查标准；


2、现场踏勘结果的判断，不客观、不公正；


3、无原因超时限办理


4、故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


5、擅自改变审查结论；


6、违反程序、违规越权审核批准。





1、量化检查标准，执行回避制度，2人以上参加现场踏勘；


2、严格执行行政执法责任追究制度，采取集体评议；


3、强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


设立举报电话、举报箱和信访受理；


责任主体：综合股








制定配置计划





1、擅自改动内容，配置装备不符合要求；


2、不及时办结；


不及时送达。





1、严格执行装备配备标准；


落实工作限时制；


加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：综合股











配置装备





办结





制定督导方案





通知学校





督导检查





督导把关不严，给学校和个人造成损失，产生严重后果的。；


2、在督导过程中，工作人员滥用职权、玩忽职守的。；


3、在督导过程中发生腐败行为。





1、严格执行相关法律法规及教育局文件；


2、严格履行服务承诺，做到首问责任和一次性告知；


3、政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


4、内部监督检查、投诉举报受理； 


  责任主体：综合股








3、实施“党政同责、一岗双责”、一把手负责制。


 责任主体：各学校





初审





处置





1、擅自降低检查标准；


2、现场督导结果的判断，不客观、不公正；


3、无原因超时限督导；


4、故意刁难，附加有偿服务；


5、擅自改变审查结论；


6、违反程序、违规越权审核批准。








量化检查标准，


严格执行行政执法责任追究制度，采取集体评议；


3、强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


4、设立举报电话、举报箱和信访受理；


  





 责任主体：综合股








汇总





1、不及时、准确反馈检查结果；


2、不及时办结；


3、不及时送达。





1、严格执行督导条例；


2、落实工作限时制；


3、加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：综合股








公示





通报





学校提出申请





提供资料





受理





1、故意刁难申请学校；


2、不按规定程序受理；


3、无原因超时办理；


4、不能一次告知所需材料；


5、不能严格审查或故意让虚假资料通过。





1、实行受理单制；


2、严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


3、政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


4、内部监督检查、投诉举报受理；


 责任主体：综合股








初审





实地检查





1、擅自降低检查标准；


2、现场踏勘结果的判断，不客观、不公正；


3、无原因超时限办理


4、故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


5、擅自改变审查结论；


6、违反程序、违规越权审核批准。





1、量化检查标准，执行回避制度，2人以上参加现场踏勘；


2、严格执行行政执法责任追究制度，采取集体评议；


3、强化批后监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


设立举报电话、举报箱和信访受理；


 责任主体：综合股











制定配置计划





1、擅自改动内容，配置装备不符合要求；


2、不及时办结；


不及时送达。





1、严格执行装备配备标准；


落实工作限时制；


加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。


责任主体：综合股








配置装备





办结





立案








受理








1、政务公开，按照规定办理；


2、内部监督检查、投诉举报受理。





责任主体：综合股








不能严格审查。








审查





决定





送达








加强内部监管，严格执行行政执法责任追究制度。





责任主体：综合股








不及时送达。                                                          





办结








考生提出报名申请





实行公示制度，将报名所需的证件及资料提前予以公示


严格履行服务承诺制度，做到首问责任和一次性告知；


政务公开，明确工作程序、时限等，按照规定办理；


内部监督检查、投诉举报受理；


    责任主体：招生考试管理中心





故意刁难申请人；


不按规定程序受理；


无原因超时办理；


不能一次告知所需材料；


不能严格审查或故意让虚假资料通过。





提供材料





受理





1、2人以上参加现场审核；


2、严格按照上级文件要求，对相关证件、资料进行审查


强化审核监管，发现并及时纠正审批过程中存在的问题；


纪检监察制度；设立举报电话、举报箱和信访受理；


 责任主体：招生考试管理中心














无原因超时限办理


故意刁难，附加有偿服务或指定中介服务；


违反程序、违规越权审核批准；


对符合条件的不批准。





审核





作出决定








责任主体：招生考试管理中心








办结









