
 (
1
、机构名称和组织章程；
2、有明确的业务范围；
3、有
 
2
 
名以上取得国家职业
 
资格的职业指导人员和
 
1
 
名
 
具有职业资格的财会人员；
4、有固定的办公场所和必要
 
的办公设施；
5、有不少于
 
10
 
万元的开办资
 
金
) (
是否通过
) (
决定
) (
发证
) (
事后监管
) (
办结
) (
是
)[image: ][image: ][image: ][image: ] (
否
)[image: ][image: ][image: ][image: ]





沁县人力资源和社会保障局行政许可类事项流程图 职业介绍机构资格认定



 (
申请人提出申请
)	补正  [image: ]




 (
是否通过
)
 (
是
)
 (
受理
      
（30
 
个工作日）
)


 (
审批
（60
 
个工作日）
)




	












否
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[image: ] (
告知当事人，
 
对处罚
决定不服的，
 
可在接
到《处罚决定书》之
日起
 
60
 
日内向上一
级行政机关或有管
辖权人民政府申请
行政复议，
 
也可以向
人民法院提起诉讼。
) (
当事人逾期不履行行政处罚决
  
定的，
 
作出行政处罚决定的行政
 
机关可以采取下列措施：
      
1.到期不缴纳罚款的，
 
每日按罚
 
款数额的百分之三加处罚款；
 
2
 
.申请人民法院强制执行。
) (
视案件情况分别作
)[image: ] (
由两名以上执法人
员向当事人出示执
法证，
 
调查、检查、
收集证据，
 
并写出调
查终结报告。
) (
4.定性是否准确；
5.适用依据是否正确；
6.处罚是否适当；
7.程序是否合法。
告知事项：
告知当事人处罚事实、理由、
 
依据及权利
) (
决定
) (
审查、告知
) (
调查取证
) (
立案
)[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]






沁县人力资源和社会保障局行政处罚类事项流程图



发现案源



审查内容                    1.所办案件是否具有管辖权；  2. 当事人 的基本情况是 否清 楚；                        3.案件事实是否清楚、证据是 否充分；


 (
出给予行政处罚、销
案、不予行政处罚、
移送其他机关等处
理决定。
)

[image: ]
 (
送达
)



 (
执行
)




	 (
办结
)
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[image: ] (
审查内容
                    
1.所办案件是否具有管辖权；
  
2.
 
当事人
 
的基本情况是
 
否清
 
楚；
                        
3.案件事实是否清楚、证据是
 
否充分；
4.定性是否准确；
     
5.适用依据是否正确；
 
6.处罚是否适当；
     
7.程序是否合法。
告知事项：
告知当事人处罚事实、理由、
 
依据及权利
) (
告知当事人，
 
对处罚
决定不服的，
 
可在接
到《处罚决定书》之
日起
 
60
 
日内向上一
级行政机关或有管
辖权人民政府申请
行政复议，
 
也可以向
人民法院提起诉讼。
) (
当事人逾期不履行行政处罚决
  
定的，
 
作出行政处罚决定的行政
 
机关可以采取下列措施：
      
1.到期不缴纳罚款的，
 
每日按罚
 
款数额的百分之三加处罚款；
 
2
 
.申请人民法院强制执行。
)[image: ] (
视案件情况分别作
)[image: ] (
由两名以上执法人
员向当事人出示执
法证，
 
调查、检查、
收集证据，
 
并写出调
查终结报告。
) (
决定
) (
审查、告知
)[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]





沁县人力资源和社会保障局行政强制类事项流程图




	 (
发现案源
)


[image: ]
 (
立案
)



 (
调查取证
)

 (
出给予行政处罚、销
案、不予行政处罚、
移送其他机关等处
理决定。
)

[image: ]
 (
送达
)



 (
执行
)




	 (
办结
)





[image: ] (
1、营业执照复印件
     
2、组织机构代码证复印
 
件
                    
3、法人身份证复印件
   
4、银行开户证明复印件
 
5、填报从业人员花名册，
 
一式两份
              
6、填报《保险缴费登记
 
表》（一张一寸相片）
) (
批
 
准
) (
办
  
结
) (
执
  
行
) (
通过
) (
核定征收费用
    
)[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ] (
否
) (
一次性告
 
知并补正
)





沁县人力资源和社会保障局行政征收类事项流程图










	 (
业务单位受理申报
)


[image: ]
审 核（1个工作日）
是



 (
未
 
通
 
过
)
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[image: ][image: ][image: ] (
给付养老金
) (
说明理由并告知补充材料
) (
一次性告
 
知并补正
)[image: ] (
说明理由并告知
)[image: ] (
当场更正
)[image: ] (
否
) (
否
) (
是否通过
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沁县人力资源和社会保障局行政给付类事项流程图



	 (
受理
（现场受理）
)




 (
不予受理
)
是
 (
审查
)
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	办结



[image: ][image: ] (
决定（报送财政审批）
)

 (
否
) (
至少两人，
 
主动出示
 
证件，
 
告知被检查对
 
象权利和义务。
) (
调查取证等方式。
) (
明确检查内容、时间、
 
要求等
) (
责令改正，
 
行政处
罚、行政处理或移
) (
采取听取汇报、查
 
阅资料、现场检查、
)[image: ][image: ][image: ]





沁县人力资源和社会保障局行政检查类事项流程图



	制定方案


[image: ]
 (
检
  
查
(方案确定的时
间)
)





 (
是否存在问题
)

是


 (
处置
（规定期限内未
 
改正）
)






	办结





 (
1、集体、个人申请
2、先进事迹材料
) (
1、局务会议研究；
2、区委、区政府召开有
 
关会议集体研究；
3、相关部门一票否决；
4、社会公示。
) (
明确奖励事项、标准、
 
名额、等级、方式等
)[image: ][image: ] (
否
)[image: ]





沁县人力资源和社会保障局行政奖励类事项流程图





	奖励信息发布


[image: ]
 (
申报受理
)


 (
审
  
查
)
[image: ]
是否同意

是
 (
决
  
定
)
[image: ]
 (
送达
)
[image: ]
 (
奖励
)
[image: ]
	 (
结束
)
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（一）
 
仲裁申请书，
 
并
 
按照被申请人人数提交
 
副本，
 
仲裁申请书应当
 
载明以下事项；
 
1、劳动
 
者的姓名、性别、年龄、
 
职业、工作单位和住所，
 
用人单位的名称、住所
 
和法人代表或者主要负
 
责人的姓名、职务；
 
2、
 
仲裁请求和所根据的事
 
实理由；
 
3、证据和证据
 
来源、证人姓名和住所。
（二）证人证言(其他劳
 
动者的证言至少
 
2
 
人)
（三）
 
申请人属于用人
 
单位的应提供营业执照
 
复印件、法人代表身份
) (
当事人对裁决不服的可
 
向人民法院提起诉讼
    
裁决生效后，
 
当事人拒不
 
履行的，
 
采取行政强制执
 
行或申请法院强制执行。
) (
出具《调解协议书》
) (
是
)[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ] (
出具《不予受理
 
通知书》
)[image: ] (
提出申请
       
)[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ] (
审
  
理
     
（30
 
个工作日）
)





沁县人力资源和社会保障局行政裁决类事项流程图



 (
补正资料
)

 (
是否通过
)
 (
不予受理
    
（5
 
个工作日）
)
 (
受
 
理
     
（5个工作日）
)
[image: ]
 (
庭前调解
)


 (
调解是否成功
)
否





裁  决
（10 个工作日）


 (
送
  
达
     
（15
 
个工作日）
)



	 (
结束
)
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 (
按
 
照
 
要
 
求
 
提
 
供
相关材料
)[image: ] (
     
资料补正
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否
)[image: ][image: ] (
否
)[image: ][image: ] (
是否通过
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沁县人力资源和社会保障局行政确认类事项流程图







	提出申请
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受理
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是
 (
办理
)


 (
相关业务科室
)



	 (
结束
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按
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要
 
求
 
提
 
供
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否
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否
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当场更正
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提供材料
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沁县人力资源和社会保障局其他类事项流程图






	申请人申请






 (
一次性告
 
知并补正
)

 (
是否通过
)
[image: ]   是
 (
受理
（1
 
个工作日)
)

 (
核准
（
5个工作日)
)
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是否通过
)是
 (
给予办理（3
 
个工作
日)
)



	办结公示
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