
沁县统计局行政处罚廉政风险防控图
决定
执行

1.超越职权，应立案未立案；
2.对不够条件的勉强立案，损害其他当事人的利益。
风险等级：中


1.改变取证的范围和调查取证的时间段；
2.履职过程中出现的事实不清、证据不足的情形；
3.丢失、损毁证据；
4.应告知相对应相关事项、权利不告知。
风险等级：高
1. 不按自由裁量权基准，随意从轻或减轻处罚；
2.不依法履行重大案件处罚程序；
3.应移送有权处理的机关处理未移送。 

风险等级：中
1.随意从轻或减轻处罚。
2.不依法履行重大案件处罚程序。
3.截留或私分罚没款物，使用丢失或损毁扣押的财物。
风险等级：中
结案

告知
送达
调查
 风险点
 
未履行或未正确履行告知义务

风险等级：低
防控措施
审查
 风险点
 风险点
 风险点
 风险点
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
立案
发现违法事实

[bookmark: _GoBack]
1．按照《统计法》等规定进行立案；
2.遵守廉政承诺、转变作风等制度规定；
3.对案件台帐定期进行检查；
4.纪检跟踪督察，受理举报投诉。
责任人：受理人





1．明确取证范围、时间； 
2.强化执法人员对《行政处罚法等法律法规的学习；
3.执行工作回避制度； 
4.纪检跟踪监察，受理举报责任人：承办人





1. 严格执行《行政处罚法》告知规定；
2.执行内部监督检查、受理举报投诉。

责任人：承办人




1. 严格执行统计检查工作办法和《行政处罚法》有关处罚决定的条款规定；
2.严格执行行政责任追究制度。
3.执行内部监督检查制度、纪检组跟踪督察制度。

责任人：分管领导






1.严格按规定进行执法。
2.严格执行财务管理规定。
3.执行内部监督检查、纪检跟踪督察制度。
4.落实责任追究。
责任人：承办人
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表彰
办结
1、 对未符合条件的推荐对象进行审核，并进行公示。
2、 审核把关存在有失公正现象。
3、 对公示期间，举报反映的问题，不认真调查取证，不如实汇报。
风险等级：低
审核公示
风险点
防控措施
组织推荐
制定方案
风险点
防控措施

未按程序进行研究决定，进行表彰。
风险等级：低

表彰方案制定不及时，内容不具体。
风险等级：低

防控措施
风险点





1、 严格制定表彰方案，公平公正。
2、 严格按照表彰条件规定，进行组织推荐。
责任人：相关负责人








1、组织推荐、举报反映问题要实事求是。
2、严格按照表彰程序实施。
3、加强纪检监督。
责任人：相关负责人
分管领导：相关负责人










及时办理。
责任人：办理人
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检查
制定方案
风险点
1.不按规定办理信息公开；
2.公开和实际处理不一致；
3.应归档的未及时归档。
风险等级：中
1.认真执行信息公开规定；
2.严格执行档案管理制度；
3.纪检跟踪督察。
责任人：承办人

风险点
防控措施
公开
1.取证不全面；
2.擅自改变取证的时间段； 
3.办案过程中把关不严、事实不清、证据不足；
4.检查程序不规范。
风险等级：中

1.落实工作回避制度；
2.执行统计检查工作办法；
3.加强统计法律法规以及规范性文件的学习；
4.纪检组跟踪督察，受理举报。
责任人：承办人

1.不按统计相关法律规定，随意予以行政处罚；
2.执行处罚程序可能出现的随意性； 
3.利用职务便利受贿；
4.应移送有权处理机关处理的未移送。
风险等级：高

1.加强对统计检查、监督有关处置条款规定的学习；
2.严格审查制度；
3.执行内部监督检查制度，纪检组跟踪督察。
责任人：分管领导
风险点
防控措施
处置
防控措施
通知

未按规定下达通知
风险等级：中

1.明确责任，强化落实措施；
2.严格内部监督制度。
责任人：承办人

风险点
防控措施







































