沁县财政局

2019年预算绩效管理工作开展情况

一、夯实工作基础

1、进一步健全组织机构。我县预算绩效管理股在预算股挂牌，股长由预算股长兼任，成员2名,具体负责通知、发文、组织培训、业务指导和协调各业务股室具体审核管理我县各单位绩效管理业务。各股室通过软件进行绩效审核，达到所有业务股室全覆盖。

2、进一步加强培训。邀请华普软件公司预算绩效管理工作老师对全县预算部门和单位财会人员进行了2次预算绩效管理工作全员培训，并进行现场操作指导，强化绩效理念。同时，派出人员积极参加省厅和山西省绩效评价协会的绩效培训，进一步提高了工作人员能力和水平。
3、进一步完善制度。本年度印发《沁县财政局关于2019年部门预算项目支出绩效目标管理的通知》、《沁县财政局关于做好2019年度预算绩效管理工作考核的通知》、《沁县财政局关于开展2019年财政项目支出绩效评价的通知》《关于反馈财政重点项目支出绩效评价结果的通知》，等一系列制度文件，建立了涵盖预算绩效管理工作全过程的制度框架。

4、进一步完善指标。本年度通过对省厅培训资料和华普绩效公司、县级申报指标的整理，进一步完善指标体系，便于工作中各单位参考使用。

5、进一步健全专家库。本年度通过与局内经验较为丰富的股长以上同志沟通建立专家评审库，以便在以后重要项目的评审中发挥作用。

二、强化预算绩效管理
1、对10万元以上的预算项目（扶贫资金全部项目）全部纳入预算绩效申报范围。针对扶贫资金项目还专门进行培训和指导填报。并进行了项目资金跟踪监控，确保财政资金使用合规、管理合规，并按进度完成工作。

2、对上级下达我县的4.66亿元和县本级投入的3400万元资金纳入山西省扶贫资金动态监控系统，对1.87亿元扶贫资金进行了绩效申报，填报和审核均达到100%。

3、通过预算绩效管理系统共上报项目绩效目标300个（涉及金额24948.53万元），单位整体支出目标5个，重点项目绩效自评价42个（涉及金额14301.14万元），组织重点项目再评价10个（涉及金额9965.52万元），政策性评价1个（涉及金额24345万元），单位整体绩效评价4个（涉及金额8507.09万元）。通过平时与单位沟通，闲暇时走访，实地查看跟踪监控，发现问题并下达整改通知15个，规范各单位项目绩效管理。

4、按照《沁县预算绩效监控管理办法》，要求各预算单位组织开展内部绩效监控管理，防范预算执行偏离绩效目标，确保绩效目标完成。强化了财政资金支出管理，提高了财政资金使用效益。

5、建立绩效评价报告公示制度，将绩效评价结果在一定范围内公布，加强社会公众对财政资金使用效益的监督。强化绩效评价结果的应用，将评价结果作为安排下一年度预算的重要依据。
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